ORGANISME DE FORMATION

Formation FPA
(Formateur Professionnel d’ Adultes)

Intitulé de la formation

Formateur Professionnel d’ Adultes

Titre certifiant RNCP: Formateur Professionnel d’ Adultes RNCP 37275

Certificateur : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION
Date d’enregistrement : 29-04-2023

Prérequis :

Niveau BAC
Expérience professionnelle dans un domaine d’expertise.

Tarif :

Sur demance

Public visé
Toute personne souhaitant devenir formateur d’adultes (salarié, indépendant, consultant, formateur
interne en entreprise, demandeur d’emploi).

Objectifs de l1a formation
» Animer et dynamiser des temps de formation en favorisant la participation active et I’engagement des
apprenants.

« Evaluer et valoriser les acquis des apprenants en mettant en place des outils d’évaluation variés et
pertinents.

» Accompagner et soutenir les apprenants dans la construction et la réussite de leur parcours de formation.

* Intégrer et appliquer les exigences réglementaires et les démarches qualité dans sa pratique
professionnelle.

* Se préparer activement et réussir I’examen du titre professionnel Formateur Professionnel d’Adultes
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Durée totale et organisation
® 450h en présentiel (12 semaines de formation + 1 semaine de préparation a I’examen).
e Rythme : 35h/semaine (sauf semaine de préparation : 30h).
e 315h de stage en milieu professionnel obligatoire
e 3h00 d’examen dans notre centre

Méthodes pédagogiques

Ateliers pratiques et études de cas réels.

Jeux de role, mises en situation et micro-teaching filmés.

Outils numériques interactifs (Kahoot, supports numériques et papier).
Suivi personnalisé avec ateliers collectifs et entretiens individuel
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Modalités d’évaluation
e Evaluations formatives tout au long du parcours.
e Examens blancs (QCM, oraux, mises en situation).
e Passage devant un jury AFPA pour la certification officielle.

Certification visée

Titre professionnel Formateur Professionnel d’Adultes — RNCP 37275 (niveau 5 — équivalent Bac+2).
Validation possible par blocs de compétences.

Débouchés professionnels

Formateur indépendant.

Formateur en organisme de formation.
Formateur interne en entreprise.

Conseiller en insertion et accompagnement.

Points forts

v Certification officielle reconnue délivrée par le ministére du travail.
v/ Formation 100 % présentielle et pratique.

v/ Jury blanc complet pour maximiser vos chances de réussite.

v/ Livret individuel de suivi (portfolio) pour valoriser vos compétences.

Organisation pédagogique

Présentiel intégral : 35h/semaine (12 semaines)
Préparation a I’examen final (DP + mises en situation blanches, oraux,
coaching personnalisé):30 h
Outils : supports papier & numériques, QCM interactifs (Kahoot...), vidéoprojecteur, paperboard.
Accompagnement : ateliers collectifs + entretiens individuels réguliers.
e Livret de suivi individuel : portfolio retragant activités, évaluations, progression.

Dispositif d’évaluation finale

e Passage devant jury officiel AFPA (RNCP 37275).
e Validation par bloc possible.( 4 premiers blocs)

Lieu
ACTUALNESS TRAINING

13 rue de la Perdrix les Flamants 9
93290 Tremblay en France



Handicap
Rétérent handicap.
Prise en compte du handicap des stagiaire le cas échéant

Points forts

Certification officielle et reconnue (RNCP 37275-Niveau 5)

Un programme complet et structuré autour des 4 blocs de compétences.

Des méthodes pédagogiques actives et variées.

Un accompagnement individualisé tout au long du parcours.
Une immersion en entreprise obligatoire et professionnalisante.
Un taux d’insertion professionnelle élevé.

Un environnement de formation adapté et conforme.

Une préparation optimisée a I’examen final.
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Tableau-synthése (par blocs)

BLOC DE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES DUREE MODALITES DUREE EN MODALITES
COMPETENCES EN PEDAGOGIQUE ENTREPRISE D’EVALUATION
(RNCP) CENTR S (ARRETE
E 24/01/2023)
BLOC 1 - Elaborer une progression pédagogique, concevoir un 105h (3 Ateliers pratiques, cas | 105h (3 Production d’un
Concevoir et scénario, construire des activités et évaluations semaines) concrets, conception semaines) scénario
préparer la multimodales de séquences, travaux pédagogique
formation de groupe complet + ECF Bloc
1
BLOC 2 - Animer une séquence de formation, utiliser des 105h (3 Jeux de r6le, misesen | 105 h (3 Animation d’une
Animer une techniques semaines) situation filmées, semaines) séquence de 20 min
formation et d’animation actives, évaluer les acquis et remédier aux débriefings collectifs devant le groupe +
évaluer les difficultés ECF Bloc 2
acquis
BLOC 3 - Accueillir et coconstruire le parcours, tutorat, 105h (3 Simulation 105h (3 Mise en situation
Accompagner les |accompagnement individuel et collectif, suivi semaines) s semaines) : entretien de suivi /
apprenants en professionnel d’er}tretien, restitution de situation
formation ateliers dans le cadre du stage
d’accompagnement nt, en entreprise + ECF
plan d’action individuel Bloc 3
BLOC 4 - Appliquer la réglementation, réaliser une veille, analyser 105 h (3 Etudes de cas, veille 70 h (2 Analyse réflexive et
Inscrire sa pratique|ses pratiques, inscrire son action dans la semaines) collaborative, analyse | semaines) rapport professionnel +
professionnelle RSE réflexive, journal de ECF Bloc 4

dans une démarche
qualité et RSE

bord
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